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Redegjgrelse etter Apenhetsloven 2026 Fiskarstrand, 26. juni 2026

Formal og forankring

Denne redegjgrelsen dokumenterer hvordan Fiskerstrand Verft AS arbeider med
aktsomhetsvurderinger i trad med Apenhetsloven. Loven krever at stgrre virksomheter sikrer respekt
for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandgrkjede.
Arbeidet er forankret i selskapets styre. Administrerende direktgr har det overordnede ansvaret, og
har delegert oppgaver til en tverrfaglig gruppe.

Virksomhet og verdier

Fiskerstrand Verft AS, etablert i 1909, eies av Fiskerstrand Holding AS. Bedriften tilbyr vedlikehold,
reparasjon og ombygging av skip, og betjener primaert norske rederier, samt kunder fra Canada og
Feergyene. Vare verdier — Kvalitet, Palitelighet, Inkluderende og Fornyende — forplikter oss til ansvarlig
og baerekraftig drift, i samsvar med gjeldende lover og forskrifter.

Aktsomhetsvurderinger 2025

Vurderingene bygger pa OECDs retningslinjer og DF@s hgyrisikoliste, samt veiledning fra Etisk Handel
Norge. Fokusomrader i 2025 har vaert avfallshandtering og oppfglging av leverandgrer. Det ble ikke
avdekket brudd. Det er startet et prosjekt for kartlegging av arbeidsklaer og sko med tanke pa
oppgradering av arbeidsklaer. Produksjonssted, ravarerisiko og baerekraft blir evaluert. Dette arbeidet
vil fortsette ogsa i 2026 og har forelgpig ikke en dato for nar det vil vaere ferdigstilt.

Metodikk

Vi har utviklet et screeningsverktgy som vurderer leverandgrer ut fra faktorer som geografi, bransje
og ravarerisiko. Leverandgrer med hgy omsetning og hgy risikoscore mottar en detaljert
spgrreundersgkelse. Svarene analyseres i en tverrfaglig gruppe. Vi gjennomfgrte ogsa en revisjon
(audit) hos en stgrre leverandgr uten funn av avvik, men med forbedringspunkter.

Funn og risikovurdering

Leverandgrer er kategorisert etter risikoniva med et trafikklyssystem: grgnn (lav risiko), gul (neermere
vurdering) og rgd (sperres for handel). Ingen av vare leverandgrer har fatt rgd status, og stikkprgver
har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter. Generelt vurderes risikoen som lav i var navaerende
leverandgrkjede.

Planlagte tiltak

Det vil bli giennomfgrt revisjoner av tilfeldige leverandgrer. Oppfglging av innleid arbeidskraft er
fremover et viktig fokusomrade. Vi har etablert rutiner og prosedyrer for revisjoner, stikkprgver og
systematisk oppfelging av leverandgrer for a sikre likebehandling og regelverksetterlevelse.

Apenhet og kontakt

Spgrsmal om vart arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan rettes til
firmapost@fiskerstrand.no. Alle henvendelser besvares innen tre uker. Dersom informasjonsplikten
ikke overholdes, kan Forbrukertilsynet kontaktes i henhold til §§ 6 og 7 i Apenhetsloven.

Dokumentet er godkjent i styremgte i Fiskerstrand Verft AS den 26.06.2026.



