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Redegjørelse etter Åpenhetsloven for Fiskerstrand Holding AS  
  

Fiskarstrand, 27. juni 2025 

 

Formål og forankring  

Denne redegjørelsen er utarbeidet i henhold til Åpenhetsloven, og gjelder for Fiskerstrand 

Holding AS, som er morselskap til Fiskerstrand Verft AS, Fiskerstrand Eiendom AS og Multi 

Maritime AS. 

 

Fiskerstrand Holding AS har ingen egne ansatte og driver ingen operativ virksomhet. Det 

praktiske arbeidet med aktsomhetsvurderinger er derfor delegert til datterselskapet 

Fiskerstrand Verft AS, som utfører dette på vegne av konsernet. CEO og CFO er ansatt i 

Fiskerstrand Verft AS og utleid til morselskapet. Styret i Fiskerstrand Holding AS har 

forankret dette arbeidet og anser verftets vurderinger som dekkende for konsernets 

redegjørelsesplikt etter Åpenhetsloven. 

 

Virksomhet og verdier 

Fiskerstrand Verft AS, etablert i 1909, eies av Fiskerstrand Holding AS. Bedriften tilbyr 

vedlikehold, reparasjon og ombygging av skip, og betjener primært norske rederier, samt 

kunder fra Canada og Færøyene. Våre verdier – Kvalitet, Pålitelighet, Inkluderende og 

Fornyende – forplikter oss til ansvarlig og bærekraftig drift, i samsvar med gjeldende lover og 

forskrifter.  

 

Fiskerstrand Eiendom AS er et rent eiendomsselskap uten egne ansatte. Daglig leder er 

utleid fra Fiskerstrand Verft AS. 

 

Multi Maritime AS utvikler skipsdesign for kunder i inn- og utland. Selskapet har hovedkontor 

i Førde og avdelingskontorer i Florø og Bergen, og har for tiden 18 ansatte. 

 

Aktsomhetsvurdering 2024 

Ettersom Fiskerstrand Holding AS ikke har egen operativ virksomhet, bygger konsernets 

aktsomhetsvurderinger for 2024 på den årlige rapporteringen fra Fiskerstrand Verft AS. Dette 

arbeidet følger OECDs retningslinjer, DFØs høyrisikoliste og veiledning fra Etisk Handel 

Norge. 

 

I 2024 har fokus vært på forsvarlige arbeidsforhold og oppfølging av leverandører, særlig 

innen tekstilbransjen. Det er startet et prosjekt for videre kartlegging av arbeidsklær og sko 

basert på produksjonssted, råvarerisiko og bærekraft. Det ble ikke avdekket brudd på 

menneskerettigheter. 

 

Metodikk 

Fiskerstrand Verft AS har utviklet et screeningsverktøy som vurderer leverandører ut fra 

geografi, bransje og råvarerisiko. Leverandører med høy omsetning og høy risikoscore 

mottar en detaljert spørreundersøkelse. Svarene analyseres i en tverrfaglig gruppe. I 2024 

ble det også gjennomført revisjon hos en større leverandør. Denne avdekket ingen avvik, 

men noen forbedringspunkter. 
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Funn og risikovurdering 
Fiskerstrand Holding AS har ikke egne leverandører, men samarbeider tett med Fiskerstrand 

Verft AS om praktisk oppfølging av Åpenhetsloven. Verftet kategoriserer leverandører etter et 

trafikklyssystem: grønn (lav risiko), gul (til vurdering) og rød (stoppes for handel). Ingen 

leverandører har fått rød status, og stikkprøver har ikke avdekket brudd på 

menneskerettigheter. 

Planlagte tiltak 
Fiskerstrand Verft AS planlegger revisjon av 2–3 større leverandører, inkludert et firma innen 

avfallshåndtering. Prosjektet med tekstil-leverandører videreføres med fokus på bærekraft og 

produksjonsforhold. Oppfølging av innleid arbeidskraft er et prioritert område. Det er etablert 

rutiner for revisjoner, stikkprøver og systematisk oppfølging for å sikre likebehandling og 

etterlevelse av regelverket. 

Åpenhet og kontakt 

Henvendelser knyttet til Fiskerstrand Verft AS sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger kan 

rettes til firmapost@fiskerstrand.no. 

 

For spørsmål om Fiskerstrand Holding AS sin håndtering av Åpenhetsloven, kan 

administrerende direktør Rolf Fiskerstrand kontaktes. Henvendelsen må være skriftlig og 

tydelig angi hvem som spør, og om man representerer en organisasjon eller virksomhet. Alle 

henvendelser besvares innen tre uker. 

 

Dersom virksomheten ikke oppfyller sin informasjonsplikt etter §§ 6 og 7 i Åpenhetsloven, 

kan Forbrukertilsynet kontaktes som klageinstans. 

 

Videre arbeid 

I det videre arbeidet skal det jobbes enda mer systematisk med aktsomhetsvurdering i 

samtlige selskaper for å sikre at konsernets arbeid med Åpenhetsloven er solid, helhetlig og 

etterprøvbart. 

 

 

 

Dette dokumentet er godkjent i styremøte i Fiskerstrand Holdning AS den 27. juni 2025 
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